Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

N

No

Inspektor BHP w wymiarze 0,25 etatu

1. Niezbedne wymagania:

Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie

w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.
Posiada petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.
Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw Inspektora BHP.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia
podyplomowe w tym zakresie,

Posiada aktualne szkolenia w dziedzinie BHP dla pracownikéw stuzby BHP,

Posiada znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie BHP, p. poz., kodeksu pracy,
Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza w zakresie ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy,
ustawy
0 ochronie danych osobowych

2) umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
dyspozycyjnos¢, terminowos¢ i sumiennosc,

3) komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ wspotpracy.

4) dobra znajomosc¢ obstugi pakietu Office,

5) komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ prowadzenia szkolen,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie szkolen wstepnych, okresowych dla wszystkich pracownikow z
dziedziny BHP oraz w zakresie udzielana pierwszej pomocy,

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad BHP
i p. poz. na wszystkich stanowiskach pracy,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy oraz z drodze do pracy
i z pracy,

4) sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych, organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw, poprawe warunkéw pracy oraz zachowania wymagan ergonomii,



5) wspotdziatanie w zakresie BHP z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz innymi jednostkami
— stosownie do potrzeb oraz nadzér nad realizacjg wydanych przez nie zalecen i
postanowien,

6) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami,

7) udziat w dokonywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
oraz opracowywanie kart ryzyka zawodowego,

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

9) opracowywanie zaktadowych uktadow zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstw i higieny pracy oraz ergonomii,

11) reprezentowanie pracodawcy przez organami kontrolujgcymi,

12) oznaczenie budynkéw, obiektéw budowlanych lub terenu do przeprowadzenia akacji
ewakuacyjnej i ratowniczej, zapewnienie osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie
budowlanym lub ich terenie bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji,

13) wykonywanie innych, niewymienionych powyzej zadan, wynikajgcych z
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997 r. w sprawie stuzby BHP

(Dz. U. 197 nr 100, poz. 704 z p6zn. zm.) w zakresie wtasciwym dla Miejskiego Domu
Pomocy Spoteczne;.

4. Wymagane dokumenty:

1) CVilist motywacyjny,

2) Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztafcenia,

3) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
4) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny opatrzone klauzulg Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138 i 723)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).



5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 15.12.2022 r. do godz. 15:00

- w sekretariacie Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Rybniku, ul. Zuzlowa 25.

6. Warunki pracy

e Praca przy komputerze

e Praca w budynku MDPS ul. Zuzlowa 25, ktéry dostosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Domu Pomocy
Spotecznej w Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu listopadzie
2022 r., nie przekroczyt 6%.

Inne informacije:

Dokumenty, ktére wptyng do MDPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej i na
tablicy ogtoszen MDPS - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych

(t.j. Dz. U. 2022, poz. 530). Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska
kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
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